Para reter:

E possivel prevenir o conflito de interesses no
ambito dos instrumentos de gestao de riscos
e das correspondentes medidas de controlo e

prevencao;

E possivel prevenir o conflito de interesses

através de Coédigos de Etica e de Conduta,

bem como de Manuais de Boas Praticas;

E possivel prevenir o conflito de interesses
implementando alertas que permitam sinali-

zar eventuais situacoes;

E possivel prevenir o conflito de interesses
declarando situacoes concretas e, quando
necessario, solicitando escusa da funcao ou

tarefa;

E possivel prevenir o conflito de interesses
através do cumprimento das medidas adota-

das e da identificagao de novas situacoes;

E possivel prevenir o conflito de interesses
promovendo o debate e o esclarecimento

sobre o tema;

E possivel prevenir o conflito de interesses
promovendo uma cultura organizacional de

intolerancia sobre eventos desta natureza;

E possivel prevenir o conflito de interesses
seguindo a recomendacao do CPC de 7 de
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Para refletir:
Avalie, individualmente ou em grupo, com colegas de

?? - ?? trabalho, se e em que medida as situagoes que identifi-
8 o
*

p @ camos traduzem conflito de interesses:
Sim N&o
\[ 1 — O professor que tem o filho como aluno . Dl:l

2 — 0 médico recomenda a realizacdo de analises no DD

. laboratério de que é proprietario.
Conflito de Interesses
3 — O auditor do Tribunal de Contas que audita as

L]

o que éo contas da autarquia onde a mulher é vereadora.
-

4 — 0O deputado que propde um projeto de lei sobre Dl:l

Situagéo gerada pelo confronto en- privilégios especiais para os alunos universitarios

federados e que tem amigos cujos filhos sao atletas

tre interesses, ou pelo acesso a in- federados.

formagao pnwleglada, que possam 5 — 0O gestor de um grupo econémico de comunica-

0]

comprometer a isencao das deci- ¢do que é convidado para ministro da Comunicacéo

soes e/ou que venham a afetar o Social.

interesse coletivo ou o influenciem. 6 — O ministro que, apds a governagao, aceita ser

[0

CEO de uma empresa da area que tutelava.

7 — 0 funcionario publico que é nomeado para presi- DD
dir ao jari de um concurso publico e que verifica que

tem um contencioso com das empresas concorrentes.

8 — O Técnico que, fora do horario de servico elabora

]

projetos para aprovacao pelos servigos onde exerce

funcoes.

Para rever:

1 — Considera que a questao do conflito de inte-

resses é realmente importante?

2 — 0O conflito de interesses pode facilitar e poten-

ciar a corrupcao?

3 — Na sua instituicao existem instrumentos de
gestao de conflitos de interesses? Esses instru-
mentos foram divulgados e explicados aos funcio-

narios? Conhece-0s? Ja alguma vez os utilizou?

4 — Acha que é possivel prevenir o conflito de

interesses?

5 — Ja alguma vez se sentiu numa situacao de

conflito de interesses? Se sim, declarou-0?
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